Struény obsah projektu:

Projekt je zaméfen na zvySeni zaméstnanosti osob z cilovych skupin (zdravotné
handicapovani, s kumulaci handicapu a nebo navrat na trh prace po matefské/rodicovské
dovolen¢) v obci Zd’arky a okoli.

Cil projektu:

Cilem projektu je zvySeni lokalni zaméstnanosti v obci podpofenim 3 osob z cilovych skupin.
Cile bude dosazeno vytvorenim 3 pracovnich mist pro zaméstnani osob z cilové skupiny ve
spojeni se Skolicimi aktivitami, psychosocialni podporou a pod dohledem nadiizeného
pracovnika. Pracovni mista budou vytvofena piimo v obci Zd'arky, a to na udrzbé obecnich
ploch a budov (pozice technicky pracovnik obce), a v administrativé dle potfeb a schopnosti
ucastniki.

Aktivity projektu:

V ramci projektu obec vytvoii 3 pracovni mista, z toho 2 osoby na HPP o tivazku 0,5 a 1
osoba na DPP na 300h/rok.

Jedna se o pozici:

- technického pracovnika (2 x 0,5 hlavni pracovni pomér (HPP) za 8 900,- K¢&/mésic na
osobu) — obsluha sbémého dvora a kontejnerovych stani, uklidové prace vetejného
prostranstvi a vefejné zelené, uklid a drzba budov ve vlastnictvi obce, hibitova a sakralnich
staveb, zahradnické prace a seceni, udrzba chodnikti, obsluha COV, zimni udrzba a drobné
udrzbatské prace.

- administrativniho pracovnika (DPP za 145 Kc¢/hod - dorucovani poSty v obci, kronikaf,
redakce Zd’areckého zpravodaje, statistika, zastup v knihovné, vypomoc pii kulturnich akcich
obce - gratulace, rozsviceni stromu, vitani ob¢anku aj., webové stranky, cestovni a turisticky
ruch).

Vsichni pracovnici ziskaji odbornou psychosocialni podporu dle svého zdjmu a individudlnich
potieb vztahujicich se k jejich specifickému handicapu ¢i jejich kumulaci. Psychosocidlni
pracovnik bude jednou za mésic pfitomen na pracovisti a bude dle potfeb danych pracovnikii
k dispozici pro podptirné konzultace v rozsahu 1 hodiny v ramci skupinového sezeni.

Soucasti projektu je 1 nakup drobného majetku jako je naradi pro technické pracovniky
véetné ochrannych pomticek a pracovnich odévi.

Aktuality projektu:

V prubéhu prvniho monitorovaciho obdobi doslo k zaméstnani jednoho technického
pracovnika na 1 x HPP (0,5 hrazen z projektu, 0,5 hrazen z finan¢nich prostfedkti obce) a
1 administrativniho pracovnika na DPP. Dale probihd 1x za meésic psychosocidlni podpora
zameéstnancll.



Finanéni ramec projektu

Celkové zpusobilé naklady c¢ini 854 398,75 K¢&. Dotace ¢ini 811 678,81 K& z toho
Z Evropského socidlniho fondu 726 238,93K¢ (85%) a statni prostfedky ¢ini 85 439,88 K¢
(10%), vlastni podil obce je 42 719,94 K¢ (5%).



